
 

日 公 衛 第 １ ４ ０ 号 

令和５年１１月吉日 

 

   都 道 府 県 

各  保健所設置市  健康増進・栄養主管部（課）長 様 

   特 別 区  

     

一般財団法人 日本公衆衛生協会 
理事長 松谷 有希雄 

（公 印 省 略） 
令和５年度 地域保健総合推進事業 

  「誰一人取り残さない栄養政策の推進に向けた 

行政管理栄養士の人材育成体制基盤研究」 
分担事業者 渡邊 瑞穂 

 

令和５年度地域保健総合推進事業 

誰一人取り残さない栄養政策の推進に向けた行政管理栄養士の人材育成体制基盤研究 

「行政栄養士の配置並びに人材育成体制基盤整備にかかる実態調査」の実施について（依頼） 

 

時下 ますます御清祥のこととお慶び申し上げます。 

当協会の事業につきましては、平素より格別の御支援と御協力を賜り厚く御礼申し上げます。 
さて、当協会では平成６年度より厚生労働省から補助を受け、地域保健総合推進事業を実施し

ており、令和４年度には行政栄養士に求められるスキルを共通要素としてまとめ、栄養施策推進

支援ツール「将来を見据えた、地域における栄養政策の実践ガイド（以下、実践ガイド）」を作成

したところです。令和５年度においては「誰一人取り残さない栄養政策の推進に向けた行政管理

栄養士の人材育成体制基盤研究」により、実践ガイドを踏まえ、組織的、計画的に人材育成を実

践するにあたっての各自治体の取組の現状を明らかにするために、別紙のとおり「行政栄養士の

配置並びに人材育成体制基盤整備にかかる実態調査」を実施することとしました。(発送・回収及

び集計等委託先：株式会社コモン計画研究所) 
つきましては、回答期限が短く、御多忙の折誠に恐縮ですが、調査の趣旨を御理解の上、調査

への協力について、御配慮いただきますようお願いいたします。今後の検討に向けて非常に重要

な資料となりますので、御回答にあたっては、貴所属内はもとより、行政栄養士間でも調整いた

だき提出いただきますようお願い申し上げます。 

なお、行政栄養士の適切な配置及び人材育成体制整備の取組を促進するための情報収集を目的

に、御回答いただいた内容の詳細について、研究班員がヒアリングをさせていただくことがあり

ますので、ご承知おきください。その際には、別途文書にて依頼いたします。 

 

記 

      

【調査票の回収及び回答期限】 

令和５年１２月１４日（木）までに、下記提出先へ Excel ファイルで提出 

 

 

 

《提出先》 株式会社コモン計画研究所 

E-mail：2023eiyou@comon.jp    

《調査内容について問合せ先》  

令和５年度地域保健総合推進事業 実態調査 係 

E-mail：hckanri.chousa@gmail.com  


